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Beste deelnemer, 

Voor de evaluatieworkshop vraag ik je jouw persoonlijke leerervaringen te rubriceren 

door de onderstaande vragen te beantwoorden.  

Dit helpt ons om een grondige en effectieve evaluatie te maken van de afgelopen 100 

dagen.  

Neem de tijd om je antwoorden zorgvuldig te overwegen en te delen. Deze vragenlijst is 

bedoeld om je te helpen reflecteren op je ervaringen en groeimomenten.  

Persoonlijke ontwikkeling 

Wat heb je geleerd over jezelf tijdens deze periode? Beschrijf specifieke persoonlijke 

inzichten die je hebt opgedaan en hoe deze je hebben beïnvloed. 

 

Welke vaardigheden heb je ontwikkeld of verbeterd? Geef concrete voorbeelden. 

 

Samenwerking en teamdynamiek 

Wat heb je geleerd over de samenwerking binnen het team? Reflecteer op hoe de 

samenwerking binnen het team verliep. Wat werkte goed en wat zou verbeterd kunnen 

worden? 

 

Hoe heeft de teamdynamiek jouw persoonlijke prestaties beïnvloed? Beschrijf hoe de 

interacties en dynamiek binnen het team jouw werk en leerervaring hebben beïnvloed. 

 

Uitdagingen en oplossingen 

Wat waren de grootste uitdagingen die je bent tegengekomen? Noem specifieke 

uitdagingen die je hebt ervaren tijdens deze periode. 
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Hoe heb je deze uitdagingen overwonnen? Geef een overzicht van de strategieën en 

oplossingen die je hebt toegepast om de genoemde uitdagingen te overwinnen. 

 

Reflectie en verbetering 

Wat zou je anders doen als je opnieuw zou beginnen? Denk na over mogelijke 

verbeteringen en alternatieve benaderingen die je zou toepassen als je het proces 

opnieuw zou doorlopen. 

 

Welke adviezen zou je geven aan toekomstige LPT-leden? Deel aanbevelingen en tips die 

je hebt opgedaan die nuttig zouden kunnen zijn voor nieuwe leden van het praktijkteam. 

 

Algemeen 

Wat waren de hoogte- en dieptepunten van je ervaring? Beschrijf zowel de positieve als 

de negatieve momenten die je hebt ervaren en hoe deze je algehele ervaring hebben 

gevormd. 

 

Heb je nog andere opmerkingen of inzichten die je wilt delen? Vul hier eventuele andere 

gedachten, opmerkingen of inzichten in die relevant kunnen zijn voor de evaluatie. 

 

Bedankt voor je tijd en inzet bij het invullen van deze vragenlijst. Jouw antwoorden zullen 

waardevolle input leveren voor de evaluatieworkshop en helpen bij het verbeteren van 

toekomstige leertrajecten. 

Met vriendelijke groet, 

[Je naam]  , [Je functie]   


